附件1：
中层领导班子开展党风廉政建设工作情况考核表
填表单位：                                                      单位主要负责人： 
	序号
	考核指标
	具体做法

	1
	研究提出年度党风廉政建设任务，明确责任分工；年终对党风廉政建设工作完成情况进行总结并向学校报送相关材料。
	

	2
	及时传达贯彻上级关于党风廉政建设的重要会议、文件、制度规定等，研究贯彻落实的具体意见或措施，并督促落实。
	

	3
	组织本单位中心组反腐倡廉专题学习。召开专题民主生活会。
	

	4
	组织本单位师生员工参加学校和本单位举行的反腐倡廉教育活动或开展的廉洁文化专题活动。
	

	5
	切实加强作风建设，严格执行学校《关于改进工作作风、密切联系群众的八项规定》及其配套制度，切实解决作风方面存在的突出问题。
	

	6
	严格按照有关规定集体讨论和决定本单位重要事项，健全完善和执行相关议事规则。
	

	7
	重视教风、学风建设。引导和督促教职工，尤其是学术带头人、科研项目负责人、评审专家等树立优良的学术风气，严格遵守教师职业道德规范。
	

	8
	加强对本单位教职工遵守学校规章制度的监督检查，结合实际完善内部管理规定，坚持开展廉政风险防控工作。
	

	9
	推进党务、政务公开工作，切实公开与本单位管理事项有关的政策规定、程序流程和办理结果。每年度向本单位教职工通报单位工作至少两次。
	

	10
	对本单位发现的违纪违法问题及时向学校报告。按规定及时处理本单位的来信来访。对学校交办的信访件认真进行核查并按要求报告结果，积极配合校纪检监察部门做好案件查处工作。
	

	工作中存在的问题
	



[bookmark: _GoBack]注：未建立领导班子的直附属单位参照此表填写相关内容。
