附表1：

中层领导班子执行党风廉政建设责任制考核表
	单  位  名  称
	

	主要负责人姓名
	

	落

实

情

况

总

结
	单位（盖章） 

                                                      年   月   日

	考核 项目
	考 核 要 点
	分　值
	考核办法
	自评得分

	领导

重视

20分
	1.党政主要负责人对党风廉政建设负总责，班子其他成员分工明确，责任具体，各司其责。责任制网络健全,并根据实际情况及时进行调整
	5
	无明确分工扣2分，未认真履行职责扣2分；责任网络未建立扣1分，未及时调整更新扣1分
	

	
	2.党风廉政建设工作列入每学期的党政工作计划和总结
	4
	缺1次扣1分
	

	
	3.对本单位党风廉政建设工作进行研究，确定年度重点解决的问题, 每年度2次以上
	4
	缺1次扣1分
	

	
	4.党风廉政建设要求与行政工作一同部署、一同落实、一同检查、一同考核
	4
	未按要求执行的，缺一项扣1分
	

	
	5.党政班子成员将履行党风廉政建设责任情况列入个人年度工作总结
	3
	年度工作总结未包含履行党风廉政责任和廉洁自律情况的，缺1项扣1分
	

	宣传
教育
20分
	6.及时传达贯彻上级关于加强党风廉政建设的部署和要求，认真落实学校党风廉政建设工作会议精神
	5
	缺1项扣2分
	

	
	7.认真执行“三个一”学习教育制度，以党风廉政建设为主要内容的专题学习，各单位中心组理论学习、党支部组织生活、教职工例行政治理论学习这三个环节每学期至少安排一次
	5
	每缺一次扣 2 分
	

	
	8.认真组织开展每年一次的党风廉政主题教育活动，有布置，有活动，有总结
	3
	无活动扣2分
	

	
	9.积极参加第二届至第五届“校园廉洁文化活动周”活动，每年度组织开展廉政文化等专题活动1次以上
	2
	无活动扣2分
	

	
	10.积极参加学校组织的各项反腐倡廉教育活动
	3
	无故缺席1次扣1分
	

	
	11.每年度报道本单位党风廉政建设开展情况新闻2条以上
	2
	缺1条扣1分
	

	制度
建设
与执
行

27分
	12.完成学校贯彻落实惩治和预防腐败体系5年规划的实施方案中明确的制度建设任务；结合单位实际，建立完善的内部管理制度
	5
	根据制度建设情况，酌情 扣分
	

	
	13.严格执行民主集中制，建立和完善相关议事规则，严格执行“三重一大”集体决策制度
	5
	无议事规则扣2分，重要事项未集体研究扣3分
	

	
	14.建立领导干部定期联系群众制度，接受师生对本单位工作中相关问题的询问或质询，认真解决党风廉政建设方面存在的问题
	4
	没有建立制度的扣 2 分；对本单位党风廉政建设方面存在的问题不作调研,不认真解决,造成恶劣影响的,扣2分
	

	
	15.坚持重要情况通报和报告制度，每年度向本单位全体教职工通报工作2次，重要情况及时向学校报告
	4
	通报工作缺一次扣 1分；对学校漏报或瞒报重要情况扣3分
	

	
	16.每年召开1次党风廉政建设专题民主生活会，对照《廉政准则》，开展批评与自我批评
	3
	没有按要求召开的，缺一次扣 2 分
	

	
	17.积极推进党务公开工作
	3
	酌情扣分
	

	
	18.班子成员自觉执行个人有关事项报告制度和上缴（拒收）礼品登记制度
	3
	缺1人次扣 1 分
	

	监督检查与专项治理
23分
	19.认真组织本单位党风廉政建设责任制检查考核工作，及时上报考核表
	3
	上报总结材料缺1次扣 1 分
	

	
	20.领导班子成员在本单位教职工大会上每年进行一次述职述廉
	3
	对履行责任制、个人廉洁自律方面没有明确表述的，缺1人次扣1分
	

	
	21.按照校务公开的要求，公开本单位职责范围内的相关事项
	3
	按照要求该公开而未公开的，缺一项扣1分
	

	
	22.与责任对象每年进行廉政谈话一次以上
	3
	缺1人次扣 1 分
	

	
	23.严格执行廉洁自律各项规定和学校财务、科研、招投标等有关管理制度
	3
	违规1次扣2分
	

	
	24.认真落实审计意见，并针对问题加强整改
	2
	未落实扣1分，未整改扣1分
	

	
	25.及时完成学校布置的专项治理工作
	2
	未及时完成的扣2分
	

	
	26.无利用学校资产为小集体谋利益现象
	2
	出现一起扣2分
	

	
	27.注重发挥本单位党风监督员和特邀监察员的作用
	2
	未发挥作用扣2分
	

	信访与案件查处

10分
	28.按规定及时处理本单位的来信来访问题 
	2
	未及时处理的，有一件扣1分
	

	
	29.对学校交办的信访件认真进行核查并按要求报告结果，积极配合校纪检监察部门做好案件查处工作
	2
	未及时处理的，有一件扣1分
	

	
	30.对本单位发现的违纪违法问题及时向学校报告
	2
	未及时报告，发现一起扣2分
	

	
	31.班子及成员无因违反党风廉政建设有关规定受到处理、处分或刑事处罚
	2
	有处分、处理的扣1分；有刑事处罚的扣2分
	

	
	32.本单位干部职工无因违反党风廉政建设有关规定受处分、处理或刑事处罚
	2
	有处分、处理的扣1分；有刑事处罚的扣2分
	

	小  计
	100
	
	

	创新和特色工作
	在党风廉政建设方面制度、活动、方式等创新
	
	每创新一项,加5分
	

	合 计 得 分
	
	
	

	民主 

评议 

等次 

情况
	好
	较 好
	一般
	差
	弃 权
	参加总
人  数
	统计人

	
	
	
	
	
	
	
	


                                       日期：      年   月   日

注：1.本表格适用于各学院、后勤服务集团、资产经营有限公司、出版社；

2.落实情况总结应简约明了，直接填入表内，不必另附页；
    3.本表格实行扣分制，每一项按扣分标准扣完为止。

附表2：

部门（单位）执行党风廉政建设责任制考核表
	部门（单位）名 称
	

	主要负责人姓名
	

	落

实

情

况

总

结
	单位（盖章） 

                                                      年   月   日

	考核 项目
	考 核 要 点
	分　值
	考核办法
	自评得分

	领导

重视

20分
	1.部门（单位）主要负责人对党风廉政建设负总责，其他负责人分工明确，责任具体，各司其责。责任制网络健全,并根据实际情况及时进行调整
	5
	无明确责任分工扣2分，未认真履行职责扣2分；责任网络未建立扣1分，未及时调整更新扣1分
	

	
	2.党风廉政建设工作列入本部门（单位）年度工作要点和总结
	4
	缺1次扣1分
	

	
	3.对本部门（单位）党风廉政建设工作进行研究，确定年度重点解决的问题, 每年2次以上
	4
	缺1次扣1分
	

	
	4.党风廉政建设要求与业务工作一同部署、一同落实、一同检查、一同考核
	4
	未按要求执行的，缺1项扣1分
	

	
	5. 部门（单位）负责人将履行党风廉政建设责任情况列入个人年度工作总结
	3
	年度工作总结未包含履行党风廉政责任和廉洁自律情况的，缺1项扣1分
	

	宣传教育20分
	6.及时传达贯彻上级关于加强党风廉政建设的部署和要求，认真贯彻落实学校党风廉政建设工作会议精神
	5
	缺1次扣2分
	

	
	7.认真执行“三个一”学习教育制度，以党风廉政建设为主要内容的专题学习，处级干部学习、党支部组织生活、教职工例行政治理论学习这三个环节每学期至少安排一次
	5
	缺一次扣2分
	

	
	8..认真组织开展每年一次的党风廉政主题教育活动，有布置，有活动，有总结
	3
	无活动扣2分
	

	
	9.积极参加第二届至第五届“校园廉洁文化活动周”活动，每年组织开展廉政文化等专题活动1次以上
	2
	无活动扣2分
	

	
	10.积极参加学校组织的各项反腐倡廉教育活动
	3
	无故缺席1次扣1分
	

	
	11.每年度报道本部门（单位）党风廉政建设开展情况新闻1条以上
	2
	缺1条扣2分
	

	制度

建设
与执
行

27分
	12.完成学校贯彻落实惩治和预防腐败体系5年规划的实施方案和2008-2011年度党风廉政建设工作各有关单位、部门责任分解意见中明确的制度建设任务；结合部门（单位）实际，建立完善的内部管理制度
	7
	根据制度建设情况，酌情 扣分
	

	
	13.严格执行民主集中制，严格执行重要事项集体决策制度
	5
	重要事项未经集体研究决定的扣3分
	

	
	14.接受师生对本部门（单位）工作中相关问题的询问或质询，认真解决党风廉政建设方面存在的问题
	5
	对本部门（单位）党风廉政建设方面存在的问题不作调研,不管不问,不认真解决,造成恶劣影响的,扣2分
	

	
	15.坚持重要情况通报和报告制度，每年度向本部门（单位）职工通报工作2次，重要情况及时向学校报告
	4
	通报工作缺1次扣 1分；对学校漏报或瞒报重要情况扣4分
	

	
	16.党员干部按规定参加民主生活会
	3
	没有按要求参加的，缺1人次扣2分
	

	
	17.部门（单位）负责人自觉执行个人有关事项报告制度和上缴（拒收）礼品登记制度
	3
	缺1人次扣1分
	

	监督检查与专项治理
23分
	18.认真组织本部门（单位）党风廉政建设责任制检查考核工作，及时上报年度考核表
	4
	缺1次扣 1 分
	

	
	19.按照校务公开的要求，公开本部门职责范围内的相关事项
	4
	按照要求该公开而未公开的，出现一条扣1分
	

	
	20.每年度与责任对象进行廉政谈话一次以上
	3
	缺1人次扣 1 分
	

	
	21.严格执行廉洁自律各项规定和学校、本部门（单位）相关管理制度
	4
	违规1次扣2分
	

	
	22.认真落实审计意见，针对问题加强整改
	2
	未落实扣1分，未整改扣1分
	

	
	26.及时完成学校布置的专项治理工作
	2
	未及时完成的扣2分
	

	
	24.无利用学校资产为小集体谋利益现象
	2
	出现一起扣2分
	

	
	25.注重发挥本部门（单位）党风监督员和特邀监察员的作用
	2
	未发挥作用扣2分
	

	信访与案件查处

10分
	26.按规定及时处理本部门（单位）来信来访问题
	2
	未及时处理的，有1件扣1分
	

	
	27.对学校交办的信访件认真进行核查并按要求报告结果，积极配合校纪检监察部门做好案件查处工作
	2
	根据有关记录，未及时处理的1次扣1分
	

	
	28.对本部门（单位）发现的违纪违法问题及时向学校报告
	2
	未及时报告，发现一起扣2分
	

	
	29.本部门（单位）负责人无因违反党风廉政建设有关规定受处分、处理或刑事处罚
	2
	有处分、处理的扣1分；有刑事处罚的扣2分
	

	
	30.本部门（单位）职工无因违反党风廉政建设有关规定受处分、处理或刑事处罚
	2
	有处分、处理的扣1分；有刑事处罚的扣2分
	

	小  计
	100
	
	

	创新和特色工作
	在党风廉政建设方面制度、活动、方式等创新
	
	每创新一项,加5分
	

	合 计 得 分
	
	
	

	民主 

评议 

等次 

情况
	好
	较好
	一般
	差
	弃权
	参加总
人  数
	统计人

	
	
	
	
	
	
	
	


                                       日期：      年   月   日

注：1.本表格适用于校党政机关各部门、直附属单位；
2.落实情况总结应简约明了，直接填入表内，不必另附页；
    3.本表格实行扣分制，每一项按扣分标准扣完为止。
附表3：

处级领导干部执行党风廉政建设责任制考核表

单  位：

	姓    名
	
	性    别
	
	政治面貌
	

	现任职务
	
	分管工作
	

	自

我

小

结
	签字：

年   月   日


	考核
项目
	考 核 要 点
	分　值
	评 分 标 准
	自评得分

	履行党风廉政建设责任制情况

40分


	1.认真履行“一岗双责”，党风廉政建设责任目标明确,把党风廉政建设工作与业务工作一起部署、一起落实、一起检查
	8
	领导干部无责任目标、责任不具体的扣3分；其他情况酌情扣分
	

	
	2.在职责范围内及时传达贯彻落实党风廉政建设有关文件精神
	8
	未传达贯彻落实的，出现一次扣2分
	

	
	3.每年度与责任对象进行廉政勤政谈话1次以上（包括集体廉政谈话），提出加强党风廉政建设的具体要求，对责任对象在廉政勤政等方面的苗头性问题进行提醒谈话
	6
	与责任对象谈话缺1次扣2分，未谈话的扣6分
	

	
	4.认真接待并妥善处理责任范围内的来信来访问题
	6
	出现重复来信来访扣3分，出现重复越级来信来访的扣3分
	

	
	5. 工作责任范围内无案件发生。当责任对象发生严重违纪问题时,对自身履行党风廉政建设责任的情况进行自查,并向主管领导书面报告
	6
	工作责任范围内发生案件的扣3分；其他情况酌情扣分
	

	
	6.责任对象受到党纪政纪处分、处理和刑事处罚情况
	6
	受党纪政纪处分，1人次扣3分；受刑事处罚的扣6分
	

	廉洁从政与廉洁自律

60分
	7.认真学习 “三个代表”重要思想，贯彻落实科学发展观，把廉政建设贯穿于勤政建设之中
	10
	不能认真学习的扣5分，不能在工作中贯彻落实的扣5分
	

	
	8.带头执行法律、法规，严格遵守《廉政准则》，和中央、部省及学校有关廉洁自律规定
	9
	有一项违反扣9分
	

	
	9. 认真执行“三个一”学习教育制度，按照要求认真参加学校党风廉政建设工作会议、主题教育活动、民主生活会以及相关教育培训
	9
	未经批准，缺席一次扣3分
	

	
	10.每学期向上级责任人汇报自己在党风廉政建设方面的情况 
	8
	汇报少1次扣3分，不汇报全扣
	

	
	11.自觉执行个人有关事项报告制度和上缴（拒收）礼品登记制度，按时填报党风廉政建设责任考核表
	8
	缺报1项次扣2分
	

	
	12. 每年度述职述廉1次，自觉接受教育和监督
	8
	未按要求述职述廉的全扣，述职中未包括履行责任制情况和廉洁从政、廉洁自律内容的，缺1项扣2分
	

	
	13.本人未发生违纪违法问题和不廉洁行为
	8
	受到党纪政纪处分的扣8分；受到诫勉谈话扣3分
	

	合 计 得 分
	100
	
	

	责上级责任人意 见
	

	民民主测评情 况
	好
	较 好
	一 般
	差
	弃权
	参加总

人 数
	统计人

	
	
	
	
	
	
	
	


                                                日期：      年   月   日

注：1.落实情况总结应简约明了，直接填入表内，不必另附页；
    2.本表格实行扣分制，每一项按扣分标准扣完为止。

附表4：

中层领导班子（部门、单位）执行党风廉政建设责任制情况民主测评表

	好
	较好
	一般
	差
	弃权

	
	
	
	
	


处级领导干部执行党风廉政建设责任制和廉洁自律情况民主测评表

	姓  名
	好
	较好
	一般
	差
	弃权
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